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भाग II खण्ड 4 

PART II .--- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


1976 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर , 1975 
का०नि० प्रा० 287 : -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक बाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौसेना मुख्यालय में अनुवाद अधिकारी 
( फांसीसी/ अंग्रेजी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम नौसेना मुख्यालय , अनुवाद अधिकारी (फ्रांसीसी /अंग्रेजी ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ग्रे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -मंत्र्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
-2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं : ---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम् यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है , 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की पाक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां यह, उमके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखमाल करके तथा संघ लोक मेया पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन , आदेश वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावसि : - - न नियमों की कोई भी घात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
यसपासप पर निकाल गा प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

( 367 ) 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक प्रऔर अन्य प्रहंताएं 
आयु सीमा 
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अनुवाद अधिकारी 
( फ्रांसीसी/ अंग्रेजी ) 


रक्षा सेवामों में के 650-30- 740- 35- लागू नहीं होता 
सिविलियन, समूह ख 810-६० रो0- 35 
राजपत्रित 

880 - 40- 1000-40 
लिपिकवर्गीय । रा०- 40- 1200६० । 


30वर्ष ( मरकारी पावश्यक : 
सेषकों लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिमिलनीय ) । 

विद्यालय से उपाधि या समतुल्य , 
टिप्पण : प्रायुसीमा अधिमानतः विज्ञान विषयों में । 
अवधारित करने के लिए. ( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
निर्णायक तारीख, भारत विद्यालय / संस्था से फ्रांसीसी 
में के अभ्यर्थियों में भाषा में डिप्लोमा या उम्प 
( उनसे भिन्न जो अण्ड प्रवीणता प्रमाणपत्र 
मान और निकोबार 

या 
द्वीपसमूह और लक्षदीप विदेश/ भारत में मान्यताप्राप्त 
में रहते हैं ) भावेदन किसी संस्था से दुभाषिया 
प्राप्ति की अन्तिम परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
तारीत होगी । (iii ) फांसीमी पढ़ाने का या अनुवाद 

फा या फ्रांसीसी से अंग्रेजी में 
और अंग्रेजी में फ्रांसीसी में 
दुभाषिये के कार्य का एक वर्ष का 

प्रमभव । 
( मर्हताएं , अम्ग्रथा सुप्रहित अभ्यपियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल 
नीय ; विशेषतया अनुभव सम्बन्धी 
महताएं , अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
की दशा में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिथिल की आ सकती 


वांछनीय : 
( i ) तकनीकी प्रकाशनों के अनुवाद 

का अनुभय । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से फांसीसी में उपाधि 
या समतुल्य । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामास्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित पाय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नतों पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता मीधी भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती मदश पद धारण करने वाले केन्द्रीय 

परामर्ण मावश्यक । 
द्वारा । 

सरकार के ऐसे अधिकारी जिनके 
पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामाम्यतया 
___ 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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4 . Disqualification .--- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 30th October, 1976 


S .R . O . 287.- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mukes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Translation Officer ( French / English ) in 
Naval Headquarters , namely . 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Naval Headquarters , Translation Officer 
French English ) Recruitment Rules , 1976 . 


shall be eligible for appointment lo the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is pernissible under the personal law applicable 
10 Such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2 . Number of the post, classilication and scale of pay .-- 
The nuniber of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
LO 4 of the Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax. - --Where the Central Government is of 
The opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
liv order , and for roasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or calcgory of persons. 


3 . Mcthod of recruitment, uge limit and qualifications. 
The method of recruitment 10 the said post, age limit. 
qualifications and other matters connected therewith , shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special cule 
gories of persons in uccordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Num . 
ber of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Solection 
post or 
Non 
Selection 
post 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


Translation Officer 
(French / English ) 


- - - - - - 

- - - - - 
Civilfan in R $ 650 - 30 - 740 -35- 

* 
Defonce Services 810 - EB -35 -880 - 40 - 
Group B 1000 - EB - 40 - 5200 . 
Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - - - 
Not 
Not 
applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
30 yoars (Relax - Essential ; 
üblc for Govt . (i) Degree of a recognised 
servants ). 

University or equivalont , 
Note : The cr ll preferably in Science subjects . 
cial dato for (ii) Diplomi or High Proficioncy 
determining the Certificate in French language 
age limit shall from a recognised University ! 
be the closing Institution OR Should have 
date for receipt passed the interpretership 
of applications Examination in French from 
fro n candidates a recognised Institution in 
in India (other India /abroad . 
than those in (ili ) Onc year s experience of 
the Andaman teaching French or trangla 
and N .) cobar tion or interpretation work 
Islands and from French into English 
Lakshadweep ). and vice - versa . 

( Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular the 
qualifications regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos and the 
Scheduled Tribes for posts 
reservod for them ). 


Desirable - 


(i) Exporience of translation of 

Technical Publications. 
(ii) Dogrec in French of u recog 

nised University " or equiva 
lent, 

- - - - - 


- - 
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- 


- 


- 


- - 
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Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitinent by If a Doportmu. - Circunstances in which 
educational quali- Probation whether by direct recruits Promocion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
fications prescri- if any ent or by promotion or transfer , grades from which Committee Commission is to be 
bod for direct 

by deputation or transfer promotion or deputation or exists , what is consulted in ingking 
recruits will apply and percentage of the transfer to be made 

its co : 11position 

recruitinont 
in the case of 

vacancies 10 be filled by 
promotees 

various mothods 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - -- -- - - -- 


- - -- - -- - - - - - -- 


-- 


- -- -- - 


9 

। 

13 
- - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - -- - - - 
Not applicable Two years By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable Consultation nocessary 
tion , failing which by Central Government officers 

while making direct 
direct recruitmont. holding analogous posts 

rocruitinent . 
and possessing the quali 
fications prescribed for 
direct recruits under 
column 7 . 
(Period of doputation shall 
ordinarily not exceed 

3 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - 

[ File No. A /14794 /CAO /P-4) 
A . V . KRISHNAMURTI, Asstt. Chief Administrative Officer 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1976 
का०नि० प्रा० 288. — राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और ( भारतीय वायु सेना ) सिनेमा 
प्रचालक श्रेणी 2 (सिविलियन ) भर्ती नियम , 1968 को अधिशान्त करते हुए भारतीय वायु सेना में मिनेमा चालक ( सिविलियन ) के पद पर भर्ती की पनि 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायु सेना (सिनेमा प्रचालय . - मिबिलियन ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :-- - ये नियम इससे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 1 में बिनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अहंताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अहं ताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट । 

5. निरर्हताएं : - -वह व्यक्ति--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति , से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अमुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमफे लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावृत्ति : --- वन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
सिनेमा प्रचालक श्रेणी 1 के पद के भर्ती नियम 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

आयु सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


9 


प्रचयन 


मिनेमा प्रचालक 
श्रेणी 1 


3 30- 8-370- 10 
400- 

दरो०- 10 
480 १० 


23 और 30वर्षों के 

बीच 


मैट्रिकुलेशन या समतुस्य साथ ही 
प्रक्षेपण मशीन चलाने का 7 वर्षों 
का व्यावहारिक अनुभय । 


रक्षा सेवामों में के 
सिविलियन समूह ग 
पराजपत्रित 
अननुसचिधीय 
रक्षा सेवाओं में के 
सिविलियन समह ग 
अराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


25 वर्ष से अधिक 


सिमेमा प्रचालक 
श्रेणी 2 


260- 5- 290-६० रो० - लाग नहीं होता 
( - 32(6- 8- 366-द 
रो०- 8 - 390- 10 


मैट्रिकुलेन या रामतुल्य साथ ही 
सिनेमा प्रचालक का प्रमाणपत्र 
अनुशप्ति या प्रक्षेपण मशीन 
चलाने का चार वर्ष का व्याव 
हारिक अनुभव । 


-1000 


- - - 


- - 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- -- - 


- - - - 


- . - 


- . . 
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- 


- 


- 


- - 


- -- - --- - 


- .. : . - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए माने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण भरा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में 
वाले व्यक्मियों के लिए अवधि यदि या प्राथति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे तो उसकी संरचना किन परिस्थितियों 
विहित प्राय और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

में संघ लोक सेवा 
शैक्षिक अनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी।/किया जायगा 

पायोग से परामर्म 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा 
लागू होगा या नहीं 


10 


10 


II 


12 


13 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


दो वर्ष 


गैक्षिक प्रहला - - हां 
पायु - नहीं 


हो । 


प्रोन्नति के द्वारा जिसके न हो सफने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और सिनेमा चालक श्रेणी : जिन्होंने में निम्नलिखित व्यक्ति होंगे : 
दोनों के न हो मफने पर सीधे उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर ( 1 ) संयुक्त निदेशक कामिक 
भर्ती द्वारा । नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की सिविलियन --- अध्यक्ष 

( 2 ) स्क्याइन लीडर या सहायक 
स्थानान्तरण : 

निदेशक कार्मिक सिविलियन 
रक्षा सेवाओं के निम्तर विरचनाओं 3 की पंक्ति से प्रन्ययन का 
में समरूप , ममतुल्य या उच्चतर विशेषज्ञ निदेशालय ( प्रशि 
श्रेणी में कार्य करने वाले सिनेमा क्षण निदेशालय ) का 

प्रतिनिधि-- - सदस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक, सिविलि 

यन कार्मिक (विभागीय 
प्रोन्नति समिति )- सदस्य 


प्रचालक । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न है । स्थानान्मरण : 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मकने पर सीधे भर्तीद्वारा रक्षा सेवानों के निम्तर विरघनाओं 

में ममरूप, समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणी में कार्य करने वाले सिनेमा 

प्रचालक । 
- - -----... .. 

[ फा० सं० घायु० मुख्य / 23049/ 2 1 6/ पी सी 3 ( से )] 

ही० प्रा० म० लि० वाज , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 8th November, 1976 


5 . Disqualifications.-- No person. -- 


( a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living or, 


S . R . O . 288. - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the (Indian Air Force) Cinema Operator Grade II ( Civilian ) 
Recruitment Rules , 1968 , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Cinema Operator (Civilian ) in the Indian Air Force, 
namely : - - 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement. -- These rules may be 
called the Indian Air Force (Cinema Operatoi - Civilian ) Re 
cruitment Rules, 1976 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application . — These rules shull apply to the posts speci 
jied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts, their clussification and the scale of 
PAY. The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specificd in 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 


6 . Power to relnx . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


4. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. - - The method of recruitment to the sajd posts , age limil , 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as Specifical in columns 5 to 13 of the Schedule aloresaid. 


7 . Saving. - Nothing in thesc rules shall effect reservation 
und other concessions required to be provided for the Schedul 
cu Castes, the Scheduled Tribos and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governident from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Cinema Operator, Grade I 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the post Num 

ber of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruils tions required for direct recruits 


Whether 
Soloction 
post or 
Non 
Selection 
post 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


2 


- 


1 


Cinema Operator 

Grade I 


Eight 


- - - - -- - - - 
Civilians in Rs. 330-8 - 370 - 10 - 
Dofence Serviccs 400 -FB - 10 -480 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - - - 

Non 
Sclection 


- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - 
Betwoen 23 and Matriculacion or its cquivalent 
30 years 

with seven years practical exne 
rience of operating Projection 
Machines. 


Cincing Operator 

Grade II 


Three 


Civilians in De- Rs. 260 - 6 - 290 -EB -6 - 
fencc Services , 326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 
Group C Non - 10 -400 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Not applica - Not exceeding Matriculation or its equivalent with 
ble 25 years 

a certificate /licence for Cinema 
Operator or four years practi 
cal experíonce of operating Pro 
jection Machines . 

-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


If a DPC exists wh it is 
its composition 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted to 
mike recruitment 


Whether ago and Period of Method of recruitmont, In case of recruitment by 
educational quali- probation , whether by direct recruit- promotion / transfer , 
fications prescri- if any ment or by promotion trades from which pro 
bed for diroct 

or transfer and percen - motion / transfer to be 
rocruits will apply tago of the vacancies to 

made 
in the case of 

be filled by various 
promotecs 

methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 

11 


- 


8 


12 


13 


Educational qua - Two years 

fications - Yes 
Ago : No. 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applica hle 
which by transfer , and Cinema Operators Grade II Promotion Committee 
failing both by direct with 5 years service comprising of : 
rocruitment, 

in the grade rendered (i) Joint Director Person 
after appointment del Civilians , Chairman 
thereto on a regular ( ii ) Representative of 
basis . 

Specialisc Directorato 
Transfer : 

(Directorate of Train 
Cinema Operator work - ing ) not below the 

ing in similar equiva rank of Squadron 
lent or higher grados Leader or Assistant 
in the lower forma Director Personnel 
tions of the Defence Civilians, Air Houd 
Services . 

quarters . - Meinber 
(lii) Assistant Director 

Personnel Civilians 
( Departmental Pro 
motion Comınittec ), 
Air Headquarters) . 

Member 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable Not applicable 
by direct recruitment Cinema Operators working 

in similar equivalent or 
higher grades in the lower 
formations of the Defence 
Services , 

- - 

SFile No, AIR HO /23049 / 216 /PC3( B ) 1 

H . A . M . L . VAZ , Under Secy . 


Not applicable 


Two yoars 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - . . 


- - 


- 


- - 


. . 


II 


. 


- 


- 


- 


the farat, 10 , 1976 
Tofoto 289: treft, fura ok 309 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सशस्त्र बल मुख्यालय 
माशुलिपिक सेवा नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
faftur fimm , auteur :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सशस्त्र बल मुख्यालय प्राशुलिपिक 
.(97707 BTU ) fry4 , 1976 

( 2 ) Heren TT TITU stuffins & FATH , 1970 
में नियम 7 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् :- - 


" परन्तु ऐसे अनु वेशों के अधीन रहते हुए, जो सरकार द्वारा , समय 

समय पर जारी किए जाएं , सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा 
के ऐसे सहायक सिविलियन स्टाफ माफिसरों, जिन्होंने उस श्रेणी 
में कम- से-कम दो वर्ष सेवा की हो , को सेवा की चयन श्रेणी में 
कर्तव्य -पदों पर नियुक्त किया जा सकेगा और इस प्रकार नियुक्त 
किए जाने पर बै , अपनी सेवा में समय-समय पर उन्हें प्रमशेय 
suft- TP Hà GT ” . 


[9.764 in / 15080 / /6) ] 
प्र० के० कृष्णमूर्ति , महायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 
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- - . . 


New Delhi, the 10th November, 1976 


S .R .O . 289.-- In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Armed forces 
Headquarters Stenographers Service Rules, 1970 . namely : 


" Provided that, subject to such instructions as the Goy . 

crnment may, from time to time, issuc, Assistant 
Civilian Staff Officers of the Armed Forces Head 
quarters Civil Service who have rendered not less 
thun two years service in that grade, may be appoin 
ted to duty posts in the Selection Grade of the 
Service and when so appointed , they shall continue 
to draw the grade pay admissible to them from timo 
to time in their own Service. " 


1. ( 1) These rules may he called the Armed Forces Head 
quarters Stenographers Service (Fifth Amendment) Rules , 
1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Armed Forces Headquarters Stenographers Scr 
vice Rules, 1970 , to rule 7, the following proviso shall be 
added , namely : 


[ File No. A / 15080 /CAO / P-3] 
A . V. KRISHNAMURTI, Assistant Chief 

Administrative Officer 


नई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1976 


का निमा० 290. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा 
उत्पादन विभाग ( उत्पादन और निरीक्षण निदेशालय ) ( नौसैनिक ) में कतिपय समूह और समूह ख तकनीकी राजपत्रित पदों पर भर्ती की पति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिन्धित नियम बनाते हैं, अर्थात्:------ 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा उत्पावन विभाग ( उत्पादन और निरीक्षण मिदेशालय ) ( नौसैनिक ) ( समूह क पौर 
ममूह ख तकनीकी राजपवित पर ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : - - ये नियम इसमे उपाबा अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंग । 

र पटसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पदों की संग्गया , उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विमिदिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और प्रताप प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये लोंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति , और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनजेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजून हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण 
* लेख बन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत . 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

न. ग्रावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 

अनुसूनी 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - - - 


7 


1 . उपनिदेशक 


पयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क राजपत्रित 


1500 - 61)- 18 ()() 

10(0-2000 (0 २० 


15 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

सेवकों के लिए भारत सरकार के परिवहन मंत्रालय 
शिथिल की जा द्वारा जारी किया गया उत्कृष्ट 

सकती है । ) प्रथम बर्ग इंजीनियर प्रमाणपत्र 
टिप्पणी :--- प्रायुसीमा 

या 
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1 


. . . . 


- - - 


. - 


. . - . 


अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
नारीद्र भारत में 
के अभ्याथियों से 
( उन से भिन्न जो 
अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 

और लक्षवीप में 
रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्ति की अन्तिम 
मारीख होगी । 


भारत सरकार के परिवहन 
मंत्रालय द्वारा जारी किया गया , 
प्रथम वर्ग इंजीनियर के रूप में 
मक्षमता का संयुक्त प्रमाणपत्र , 
माथ किसी उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियन में लगभग दो वर्ष का 
वृत्तिक अनुभव 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से ममग्री इंजीनियरी/ 
नौसैनिक वास्तकला/ यानिक इंजी 
मियरी/वैधुत इंजीनियरी / 
रासानिक 

इंजीनियरी / 
इलैक्ट्रानिक्म / धातुकर्म में उपाधि 
या समतुल्य प्रस्ताएं , साथ ही 
ममुद्री मशीनरी/ उपस्कर के 
प्रचालन / मरम्मत / अनुरक्षण अभि 
कल्पना में किसी उत्तरदायित्व 
पूर्ण हैसियत में लगभग 7 वर्ष 
का अनुभव । 
( अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित 
अभ्याथियों की दशा में संघ 
लोक सेवा भायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
है ; विशेषतया अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में उनके 
लिए प्रारभिप्त पदों के लिए 
अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : - -विनिर्दिष्ट महताएं , 

अपेक्षा भेजते समय विहित की 
जाएंगी । 


- 


- - . - - . - . .. . . 


। - - - - - 


. -17 


. 


. . .-.- . - - . -.. - - - 


- - 


.. 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भी की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रईताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की आएगी /किया जाएगा 

से परामर्श मिया 
प्रोपति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

• - ...--- - - - - - ..-.-.- . - ...... - - - . ..... . .. . . - - - -.. - - . . .. - . - . .. . . . . 

13 


- - . - 


. 


- 


- 


- - .. 


- - - . .. . 


10 


12 


- - 


- . - 


. 


. 


- . - . - 


.. - 


. - 


. 


- . - - . 


- 


. . . 


- - 


- 


- - . 


... 


. 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ संघ लोक सेवा 
पर सीधी भर्ती द्वारा, और ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी , लोक सेवा आयोग - पायोग ( परामर्श 
दोनों के न हो सकने पर पुन - जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित अध्यक्ष 

से छूट ) विनियम , 
मियोजन द्वारा । 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 2 . सचिव / संयुक्त सचिव , 1958 के अधीन 
5 वर्ष सेवा की हो : परन्तु यदि रक्षा उत्पादन विभाग - - यथाप्रपेक्षित । 
किसी अधिकारी पर इन नियमों सदस्य 
के उपबन्धों के अनुसार प्रोन्नति के 3. निरीक्षण महानिदेशक , 
लिए विचार किया जाए तो उस रक्षा उत्पादन विभाग - - 
श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी सदस्य 
व्यक्तियों पर भी , इस बात के 4. उत्पादन और निरीक्षण 
होते हुए भी कि उन्होंने उस निदेशक ( नौसैनिक ) , 
श्रेणी में विहित वर्ष संख्या सक रक्षा उत्पादन विभाग - -- 
नियमित सेवा नहीं की है, विचार सदस्य 
किया आएगा । 
पुननियोजन : 
इंजीनियरी/वद्युत/निर्माण शाखा के 

कमाण्डर की अधिष्ठायी पंक्ति 
के भारतीय मौसेना के सेवानिवृत्त 
निर्मोचित प्रायुक्त प्राफिसर । 
टिप्पण : सिविल पदों के प्रतिनिर्देश 

से अधिषिता की प्रायु तफ 
पुननियोजन । 


. 


. 


- - - 
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2. ज्येष्ठ तकनीको 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 5(0-1600रु० चयन 

समूह क राजपत्रित 


या 


. .- . .... - - - - . . - -- - - .. . ------ - - - 

40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेयकों के लिए भारत सरकार के परिवहन मंत्रालय 
शिथिल की जा बारा जारी किया गया प्रथम वर्ग 

सकती है ) । इंजीनियर ( वाष्प मोटर ) के रूप 
टिप्पण: - - आयुसीमा में प्रमाणपत्र , या समतुल्य अर्हताएं , 

अवधारित करने के साथ ही किसी विदेशगामी 
लिए निर्णायक जलयान के द्वितीय इंजीनियर 
सारीख भारत में के रूप में लगभग 3 वर्ष का 
के अभ्याथियों से अनुभव । 
( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
निकोबार द्वीपसमूह विद्यालय से समुद्री इंजीनियरी 

और लक्षद्वीप में नौसैनिक वास्तुकला/ योनिक इंजी 
रहते हैं ) प्रादेवन नियरी /पैयुत इंजीनियरी / रासा 
प्राप्ति की अन्तिम यनिक इंजीनिारी/ इलैक्ट्रानिक्स / 
तारीख होगी । धातुफर्म में उपाधि या समतुल्य 

अर्हताएं , साथ ही समुद्री 
मशीनरी और उपस्कर के 
प्रचालन / मरम्मत/ अनुरक्षण / अभि 
कल्पना में लगभग 5 वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुपहित अभ्य 
तियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
विशेषतया , अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए भारक्षित पदों के लिए 
अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं शिथिल 

की जा सकती हैं ) । 
टिप्पण : - अपेक्षा भेजते समय 

विनिर्दिष्ट अर्हताएं विहित की 

जाएंगी । 
---- - - - - 


- - 


- - 


-- - 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , प्रोन्नति : 

अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक संघ लोक सेवा 
जिमके न होने पर सीधी ऐसे तकनीकी अधिकारी , जिन्होंने सेवा आयोग अध्यक्ष पायोग ( परामर्श 
भर्तीद्वारा । 

उस श्रेणी में नियमित प्राधार 2 . सचिव/संयुक्त मचिव , से छट ) विनियमन 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष रक्षा उत्पादन विभाग - - 1958 के अधीन 
उपर्युक्त (i ) और ( ii ) के सेवा की हो : 

सदस्य 

यथापेक्षित । 
न हो सकने पर पुननियोजन परन्तु यदि इन नियमों के उपबन्धों 3. निरीक्षण महानिदेशक , 
द्वारा । 

के अनुसार प्रोन्नति के लिए किसी रक्षा -उत्पावन विभाग-- - 
उपर्युक्त ( iii ) के न होने अधिकारी पर विचार किया जाए । सदस्य 
पर प्रोन्नति द्वारा । 

सो उम श्रेणी में उसके ज्येष्ठ 4. उत्पादन और निरीक्षण 
सभी व्यक्तियों पर भी इस बात ( नौसैनिक ) , निवेशक , 
के होते हुए भी कि उन्होंने उस रक्षा उत्पादन यिभाग - - 
श्रेणी में , विहित वर्ष संख्या सक सवस्य । 
नियमित सेवा नहीं की है, विचार 
किया जाएगा । 
पुर्नीनयोजन : 
इंजीनियरी / ग्रुत/निर्माण शाखा से 

6 वर्ष की ज्येष्ठता वाले लेफ्टीनेंट 
कमांडर लेफ्टीनेंट की अधिष्ठायी 
पंक्ति के भारतीय नौसेना के 
सेवा-निवृत्त /निर्मोचित प्रायुक्त 

आफिसर । 
टिप्पण :-- -सिबिल पदों के प्रतिनिर्देश 

से अधियर्षिता की मायु तक 

पुननियोजन । 
- - 


10251/16 - 2 


- 


- 


376 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 20 , 1976/ KARTIKA 29 , 1898 [ PART II - SIC. 4 ] 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


3. तकनीकी अधिकारी 


चयन 


25 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-40- 

समूह क गजपत्रित रो०-40 - 1100-50 


1300 रु० 


या 


35 वर्ष ( गरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल भारत सरकार के परिवहन मंशा 
की जा सकेगी ) लय द्वारा जारी किया गया 
टिप्पण : प्रायुसीमा द्वितीय वर्ग इंजीनियर का 
अवधारित करने के लिए प्रमाणपत्र ( वाष्प / मोटर ) 
निर्णायक तारीख भारत 
में के अभ्यथियों से किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( उनसे भिन्न जो अंड - से समुद्री इंजीनियरी 
मान और निकोबार नौसैनिक वास्तुकला यांत्रिक 
वीपसमूह और लक्षवीप इंजीनियरी / रासायनिक इंजीनियरी 
में रहते हैं ) इलेक्ट्रानिक्स / धातुकर्म में उपाधि 
आवेदन - प्राप्ति की या समतुल्य अर्हताएं , साथ ही 
अंतिम तारीख होगी । किसी ख्यातिप्राप्त लोक/ प्राइवेट 

उपक्रम के पोस मरम्मत / अनुरक्षण 
अभिकल्पना संगठन में 2 वर्ष 

का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । विशेषतया , 
अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में अनुभव संबंधी 
अर्हताएं उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : - - प्रपेक्षा भेजते समय 

विनिर्दिष्ट अर्हताएं विहित की 
जाएंगी । 


चयम 


4. फनिष्ठ सफनीकी 

अधिकारी 


37 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ख राजपत्रित 


6500- 360- 740- 35- 
810-६०रो - 35 
880 - 40-1000 
बरो०- 40- 1200 रु० 


वास्तुकला 


35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की जा सकती है ) से समुद्री इंजीनियरी / नौसैनिक 
टिप्पण : प्रायुसीमा वास्सुफला / यांत्रिक इंजीनियरी 
प्रवधारित करने के विद्युत इंजीनियरी / रासायनिक 
लिए निर्णायक तारीख इंजीनियरी इलेक्ट्रानिक्स /धातुकर्म 
भारत में के अभ्यर्थियों में उपाधि या समतुल्य पईता । 
से ( उनसे भिन्न जो ( अर्हताएं , अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 
अंडमान और निकोबार की दशा में संघ लोक सेवा 
द्वीपसमूह और लभद्वीप प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
में रहते हैं ) प्रावेदन की जा सकती हैं ; विशेषतया , 
प्राप्ति की अंतिम अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
तारीख होगी । जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

दशा में , उनके लिए आरक्षित 
पदों के लिए अनुभव संबंधी 
अर्हताएं शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - प्रपेक्षा भेजते समय 
विनिर्दिष्ट अर्हताएं विहित की 
जाएंगी । 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


.. - 


- 


- 


8 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


10 

11 

12 
( 1 ) 50 प्रतिणत प्रोन्नति वारा, प्रोन्नति : 

अध्यक्ष सवस्य , संघ लोक संघ लोक सेवा 
जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी, सेवा आयोग - - प्रध्यक्ष प्रायोग (परामर्श 
भी द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 2. सचिव / संयुक्त मचिय , से छूट ) विनियम , 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । आधार पर नियक्ति के पश्चात् रक्षा उत्पादन विभाग -- 1958 के अधीन 
( 3 ) उपर्युक्त ( i ) और (ii ) के न 3 वर्ष सेवा की हो : 

सदस्य 

यथ पक्षित । 
होने पर, पुनर्नियोजन द्वारा । परन्तु यदि इन नियमों के उपबन्धों 3. निरीक्षण महानिदेशक , 
( 4 ) ( iii ) के न होने पर के अनुसार किसी अधिकारी पर रक्षा-उस्थापन विभाग --- 
प्रोम्नति द्वारा । 

प्रोन्नति के लिए विचार किया जाए सवस्य 
तो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ 4 उत्पादन और निरीक्षण 
सभी अक्तियों पर भी , इस बात ( नौसैनिक ), निदेशक , 
के होते हुए भी कि उन्होंने रक्षा उत्पादन विभाग ---- 
उस श्रेणी में , विहित संख्या वर्ष सदस्य 
सक नियमित सेवा नहीं की है, 
विचार किया आएगा । 
टिप्पण :---सभी पात्र अभ्यर्थियों को ; 

उपाधि स्तर की एक लिखित 
विभागीय परीक्षा में अहित होना 

होगा । 
पुननियोजन 
इंजीनियरी/ बद्युत/निर्माण शाखा से 
6 वर्ष की ज्येष्ठता वाने लेफ्टी 
नेट / उपलेफ्टीनेट की अधिष्ठायी 
पंक्ति के भारतीय नौसेना के 
सेवा-निवृत्त /निर्मोचित प्रायुमत 

आफिसर । 
टिप्पण : मिथिल पद के प्रतिनिर्देश से 

अधिवार्षिता की प्रायु तक 

पुननियोजन । 
( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोम्नति वारा प्रोन्नति : 

1 . निरीक्षण महानिदेशक संघ लोक सेव 
जिसके न होने पर सीधी ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक , रक्षा उत्पादन विभाग - पायोग ( परामर्श 
भर्ती द्वारा । जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित अध्यक्ष 

से छुट ) विनियम , 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 2. उपसचिव, रक्षा उत्पादन 1958 के अधीन 
( 3 ) उपर्युक्त ( i ) और ( ii ) के 3 वर्ष सेवा की हो : 

विभाग - - सदस्य 

यथाप्रपेक्षित । 
न होने पर पुनियोजन द्वारा । परन्तु यदि इन नियमों के उपबन्धों 3. उत्पादन और निरीक्षण 
( 4 ) ( iii ) के न होने पर प्रोन्नति । के अनुसार किसी अधिकारी पर ( नौसनिक ) निदेशक , 
द्वारा । 

प्रोन्नति के लिए विचार किया रक्षा उत्पादन विभाग, 
जाय तो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ 
सभी व्यक्तियों पर भी , इस बात 
के होते हए भी कि उन्होंने उस 
श्रेणी में , वर्षों की विहित संख्या 
के लिए नियमित सेया नहीं की 

है , विचार किया जाएगा । 
पुननियोजन : 
भारतीय नौसेना के भूतपूर्व मुख्य 
परिशिल्पी / मुख्ययांत्रिक और उससे 
ऊपर के ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 
इंजीनियर ( भारत ) संस्था की 
सहयुक्त सदस्यता परीक्षा का 
भाग क या भारत सरकार के 
परिवहन मंत्रालय द्वारा ली जाने 
याली दिवतीय वर्ग इंजीनियर 
परीक्षा का भाग क उत्तीर्ण 

कर लिया हो । 
टिप्पण : सिबिल पद के प्रतिनिर्देश 

से अधिवार्षिता को प्रायु तक 
पुनियोजन । 
[ एम० एफ० फाटल सं० 0872/ एमटीमो डीजीपाई ( एन ) - [ ] 

धर्मेन्द्र देनो, अवर सचिव 


नहीं 


दो वर्ष 


सदस्य 
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New Delhi, the 10th November , 1976 


5 . Disquofcation . No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


S .R . O . 290. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Group A and Group B technical Gazetted 
posts in the Department of Defence Production (Directorate 
of Production and Inspection ) (Naval) under the Ministry of 
Defence , namely : 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and Commencement. — ( 1) These rules may be 
called the Department of Defence Production (Directorate of 
Production & Inspection ) (Naval) , (Group A and Group B 
Techcical Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1976 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permi: sible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grourds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in Column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 


3. Number , Clasalfication and scales of pay. The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of 
tbe said Schedule , 


4 . Method of recrultmcat, age limit and qualſfications 
etc . The jnethod of recruitment of the said posts , age limit, 
qualifications and other matters connected therewith sh : 11 
be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


7 . Saviny . Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castcs , thc Scheduled Tribes and other special cate 
porics of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for diroct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
selection 
Post 

- - 


-- - 


- - 


- 


2 


3 


I 


- 


- 


4 


- 


" 


3 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


1. Deputy Direc 

tor 


General Central Rs . 1500 -60 - 1800 - 100 - Selection 
Sorvice Group 2000 
A Gazetted . 


45 years . 

Essential : 
( Relaxable for Extra First Class Engincer Cer 
Government tificate issued by the Ministry 
servants ). 

of Transport, Government of 
Note : - The crucial India . 
dato for deter 

OR 
mining the age Combined certificate of com 
limit shall be petency as First Class Engineer 
the closing date issued by the Ministry of Trans 
for receipt of port, Government of India , 
applications from with about 2 years profes 
candidates in gional experience in a responsible 
India (other capacity . 
than tliose in 

OR 
the Andaman Degree in Marine Engincering / 
and Nicobar Naval Architecture /Mecha 
Islands und nical Engincering / Electrical 
Lakshadwecp ). Lingineering Chemical Engi 

neering Electronics / Metallurgy 
from a recognised University 
or cquivalent qualifications 
with about 7 years experience 
in responsible position in 
operation / repair / maintenance / 
design of Marine Machinery / 

equipment 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in caso 
of candidates otherwise , well 
qualified ; in particular , the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
"Tribes for posts reserved for 

then ). 
Note : - The spccific qualifica 

tions to be prescribed at the 
limc of sending the requisi 
tion , 
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- 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. - 


- 


- 


- . 


- - . . .- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 

irotces 


TT 4T 4 : 795 20 , 19704 29 , 1898 

- - . ..- : -- . - - - - - - 
Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circuinstances 
whethor by direct recruit- notion deputation , transfer, motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
by deputation / Transfer deputation /transfer to be made 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 


- 


Y 


- 


- 


G 


13 


1 


No 


2 years 


10 

- - - 
By promotion , failing Promotion : 
which by direct recruit - Senior Technical officers with 
ment and failing both by 5 years service in the grade 
re - employment 

rendered after appointment 
Thereto on a regular basis 
Provided that if an officer 
is considered for promo 
tion in accordauce with the 
provisions of thcsc Rules , 
all persons senior to him 
in that grade shall also be 
considered notwithstanding 
that they may 110t have 
rendered the prescribed 
number of ycars of regular 

service in that gradc. 
Re-employment : 
Retired /Relcased Commis 

sioned Officers of the 
Indian Navy of Substan 
tive Bank of Commander 
from Engineering/ Electri 

cal/ Construction Branch . 
Note : Re-employment up -to 

the age of superannuation 
with reference to the civil 
posts . 


1. Chairman /Meniber , As required 
Union Public Service under the 
Commission .. . Chairman Union Public 
2 . Secretary / Joint Secre - Service Com 
lary , Department of mission ( Exem 
Defence Production ption from con 
. .. Membei 

sultation ) Regu 
3. Director General of lations, 1958 . 
Inspection , Depart 
mcnt of Defence Pro 

duction . . .Meniber 
4 . Director of Production 

and Inspection (Naval) 
Department of Defence 
Production . . . . Member 


- - 


- 


- 


- . 


- 


. 


. 


- - - 


- - .. . 


. . 


. 


. - . - 


- 


- . . 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


2. Senior Techni. 

cal Officer 


S 


Selection 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Sorvice Group 
A Gazotted 


40 years. 

Essential : 
(Relaxable for Certificato as a First Class Engi 
Government neer ( Steum Motor ) issued by 
servants ) 

the Ministry of Transpojt, 
Note : - The crucial Government of India , or equi 

date for det valent qualifications with about 
crmining thic 3 years experience as a Second 
age limit Engineer of a forcign - going 
shall be the Vessel, 
closing date 

OR 
for receipt Degree in Marine Engineering 
of applica - Naval Architecture /Mechanical 
tions from Frigineering Electrical Engi 
candidates neering, Chemical Enginocr 
in India ing / Electronics /Motallurgy from 
( other than a recognised University or 
those in the equivalent qualiGcations with 
Andaman about 5 years practical ex 
and Nicobar perience in operation / repair 
Islands and maintenance Design of marino 
Lakshud vecp ) machinery and equipment. 


( Qualilications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular , the 
qualification regarding experi 
cuice is relaxable in case of can 
didates belonging to Schoduled 
Castes and Schedulod Tribes 

for posts reserved for them ). 
Note : The specific qualifications 

to be prescribed at the time 
of sending the requisition . 


- . - . . . . . - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- .. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


. - - 
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Vnn 


10 


12 


13 


No. 


2 years 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

( 1) Chairman /Member, As required 
failing which by Technical Oilcers with 3 Union Public Service under the Union 

direct recruitment years service in the grade Commission .. .Chairman Public Service 
(ii) 50 % hy direct rendered after appointment (2 ) Secretary / Joint Secre - Commission 
Teruitment, 

thereto on a regular basis : lary Department of (Exemption from 
( ili ) Failing (i) and (ii) Provided that if an officer Defence Production consultation ) 
above , by re- employ - is considered for promo . . . Member 

Regulations, 
ment 

tion in accordance with (3 ) Director General of 1958 . 
(iv ) Failing (iii) above , the provisions of these Inspection , Depart 
by promotion . 

Rulcs all persons senior to ment pf Defence Pro 
him in that grade shall also duction . . . .Member 
be considered notwith - ( 4 ) Director of Produc 
standing that they may not tion and Inspection 
have rendered the prescri (Naval) Department of 
bed number of years of Defence Production 
regular service in that . . .Member 
grade . 


Re- employment : 
Retired Release Commis 

cioned Officers of Indian 
Navy of Substantive Rank 
of Lt . Commander / Lt. 
with 6 years seniority 
front Engineering / Electri 
cal/ Construction Branch . 


Note :- Re-employment upto 

the age of superannuation 
with reference to the Civil 
posts . 


- -- - 


- 


Selection 


3 . Technical 

Officer 


General Central 700- 40 - 900 -E1 - 40 - 
Service Group 1100 - 50 - 1300 
A Gazetted 


35 years 

Essential: 
(Relaxable for Second Class Engineer s certi 
Governinent ficate (steam /Moter issued by the 
servants ) 

Ministry of Transport, Govern 
ment of India . 


Note : — The Crucial 

OR 
slate for de- Degree in Marine Engineering/ 
tormining the Naval Architecturc /Mecha 
age Timit nical Engineering /Chemical 
shall be the Engineering Electronics /Metal 
closing date lurgy from a recognised Uni 
for receipt of versity or oquivalent qualifica 
applications tions with 2 years experience 
from candi- in Ship Repair /Maintenanco 
dates in India Design Organisation of repute 
(othei than of Public /Private Undertaking, 
those in the (Qualifications relaxable at the 
Andaman and discretion of the Union Public 
Nicobar Isl- Service Commission in case 
ands and of candidates otherwise well 
Lakshadweep ). qualified ; in particular the 

qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them ) . 


Note : The specific qualifications 

to be proscribed at the time of 
sending the requisition . 


- - 


. . 


(VT II - 
-- - - - - 
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- - 


- 


TT - 


- 


Tri - - 


. 


- 


- 


. - . 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

1. Chairman /Member As required 
ſailing which by Junior Technical Officer Union Public Service under the Union 

direct recruitment with 3 years service in the Commission ... Chairman Public Service 
(ii) 50 % by direct recruit- grade rendered after appo - 2 . Secretary / Joint Secre - Commission 
ment 

intment thereto on a regu - tary , Department of (Exemption 
( iii) Falling (1) and ( ii) lar basis ; 

Defence Production from Consulta 
above, by rc -employ- Provided that if an officer is . . .Member 

tion ) Regula 
inent, 

considered for promotion 3. Director General of tions , 1958 . 
(iv ) Failing (ili ) by in accordance with the pro - Inspection , Department 
promotion , 

visions of thesc rules, all of Defence Production 
persons senior to him in . . .Meinber . 
that grade shall also be con - 4 . Director of Production 
sidered notwithstanding and Inspection (Naval) 
that they may not have Department of Defence 
rendered the prescribed Production ...Member 
number of years of regular 

service in that grade . 
Note :- All eligible candidates 

have to qualify in a written 
departmental examination 

of a degree standard . 
Re -employment 
Retired /Released Commis 

sioned Officers of Indian 
Navy of Substantive Rank 
of Lieutenant/Sub - Lt. with 
6 years seniority from 
Enginecring/Electrical/Con 

structions Branch 
Note : - -Re-employment up to 

the agc of superannuation 
with reference to the civil 
post. 


- 


- - 


- 


- 


37 


4 . Junior Technical 

Officer 


Scloction 


General Central Rs. 650 -30 - 740 - 35 - 
Service Group 810 -EB- 35 - 880 -40 
A Gazetted . 1000 - EB - 40 - 1200 . 


35 years 

Essontial : 
(Relaxable for Degree in Marine Engineering/ 
Government Naval Architecture /Mechanical 
servants ). 

Engincering / Electrical Engineer 
Note : — The cru ing /Chemical Engincoring / 

cial dato for Electronics /Motallurgy from a 
determining the recognised University or equi 
age limit shall valent qualifications . 
be the closing ( Qualifications relaxable at the 
date for receipt discrotion of the Union Public 
of applications Service Commission in case of 
from candidates candidatos otherwisc well- qua 
in India (other lified ; in particular, the qua 
than those in lification regarding experience 
the Andaman is relaxablo in caso of can 
and Nicobar didatos belonging to Scheduled 
Islands and Castes and Schoduled Tribes 
Lahshadweep ). for posts reservod for them ). 

Note :- - The specific qualifica 

tions to be prescribed at tho 
time of sending the requisi 
tion . 
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--- - 


- . - - . 


- 


-- 


. - 


- 


- - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . - - 


. 


- 


-. 


- . . 


- - . 


. . 


No 
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10 

11 

12 

13 

-- . . - ... - - - - . . .. - - - . . 
2 years (i) 75 % by promotion Promotion: 

1. Director General of As required 
failing which by Senior Technical Assistant Inspection Department under the Union 

direct recruitmeni . with 3 years service in the of Defence Production Public Service 
(ii) 25 % by direct re - grade rendered after appo - . . Chairman 

Commission ) 
cruitnment , 

intment thereto on a regu - 2. Deputy Secretary , De- (Excmption from 
(iii ) Falling (i) and (ii) lar basis ; 

partincnt of Defence Consultation ) 
above by re - employment . Provided that if an officer Production . .Member Regulations, 
(iv ) Faiting ( iii ) by pro is considered for promo - 3. Director of Production 1958 
motion. 

tion in accordance with and Inspection (Naval) 
the provisions of these Department of Defence 
Rules , all persons senior Production . . Member 
to himn in that grdde shall 
also be considered not 
withstanding that they 
nay not have rendered 
the prescribed number 
of ycars of regular service 
in that grade. 


। 


+ 


Re -cmployment 
Ex-Chief Artificer Chief 
Mechanician and above of 
the Indian Navy having 
passed Section A of Asso 
ciale Mernbership Exa 
mination of Institution of 
Engineers (India ) or Part 

A of Second Class Engi 
neer s Examination conduc 
ed by the Ministry of Trans 
port Government of India . 
Note : - Re -employment upto 

the age of superannuation 
with reference to the civil 
post. 


[ MF File No. 0872/ STO / DGI ( N ) - A ] 
DHARMENDRA DEO Under Secy . 


नई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1976 


का०नि० प्रा . 291 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और नौसैनिक मुख्यालय मशीन मैम 
भर्ती नियम , 197ज को अधिक्रांत करते हुए, नौसैनिक मुख्यालय में मशीनमैन के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बमासे 
हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम नौसैनिक मुख्यालय ( मशीन मैन ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसफा वेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और अहंताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उमसे संबधित अन्य बातें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 लक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :--- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूक हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्तिः---- न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित 
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- - 


- - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक व अन्य प्रर्हताएं 

__ आयु सीमा 


7 


मशीनमैना 


- 


एक 


- 


35 वर्ष से अनधिक 


-- 


प्रावश्यक :। 


रक्षा सेवाओंमें सिषि - 260- 6-290-६०रो०- लागू नहीं होता 
लियन समूह ग 6 - 326- 8- 366 
अलिपिकवर्गीय १०रो- 8 - 390 -10 

400 रु० 


1. मिडिल स्कूल पास 
2. मुद्रण मशीनों , विशेष कर 

रोमिनर प्राफ सेट मुद्रण मशीन 

के यंत्रक्रिया में प्रवीणता । 
वांछनीय 
I. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2. प्राफसेट मुद्रण मशीन के प्रचालन 

का दो वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


-- - -- - - 


- 


-- - - -- 


- - - - -- - - - 


- -- - - - - 


- - --- - . .. - - - - .. . ---- - - - -- - --- .. - - 


- - 


--- 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धसि/ भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं , पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा की जाएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिपतियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


89 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा सेना बलों के मुख्यालयों और अंतर 

सेवा संगठनों के समूह घ के 
नियमित रूप से नियुक्त कर्मचारी , 
जो सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए सभ 7 के 
अधीन विहित अर्हताएं रखते 


R 


- 7 


New Delhi, the 10th November, 1976 


[फा० सं० एप्रो/0 3166/1I/ सी ए मो/ पी ( 4 )] 

श्र० २ कृष्णमूर्ती, सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 
4. Disqualification. --- No person. 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


S. R. O . 291. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Naval Headquarters Machineman Recruitment 
Rules, 1972, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Machine 
mail in the Naval Hcadquarters , namely :-- 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


____ 1. Short title and commencement . ---( 1 ) These rules may be 
called the Naval Headquarters (Machineman ) Recruilment 
Rules, 1976. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . Number of the post, classification and scale of pay . -- 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedie.st so to do , it may , 
hy order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
. or Category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications. -~ 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali. 
fications and other matter connected therewith , shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
101 G of I / 76 - 3 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special cute 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or Non 
Selection 
post 


Machinçınan 


One 


Civilian in Def- Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - Not appli- 
once services 326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 cable 
Group C Non - 10 -400 . 
ministerial. 


Not excecding 35 Essential : 
years, 

1 . Middle School Standard . 
2 . Proficiency in the mechanisın 

of printing machine cspecially 
Rominor Offset Printing 

machine . 
Desirable : 
1 . Matriculation or its equivalent. 
2 . Two years experience in the 

operation of Offset Printing 
machine. 


Whether ave and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescrib - if any . 
ed for direct re 
cruſts will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances 
whether by direct recruit- motion or deputation or trans - Promotion Committee which Union Public 
incnt or by promotion fer, grades from which pro - exists , what is its Service Commission 
or deputation or trans- motion or deputation or trans - composition 

is to be consulted in 
fer and percentage of the fer to be made 

making recruitment 
vacancies to be filled 
by various methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer, failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer : 
Regularly appointed Group 

D employees of the Armed 
Forces Headquarters and 
Inter Service Organi 
tions possessing the quall 
lications for direct rectuits 
under columnn 7 . 


[File No. A /O 03166 /II/CAO /P (4 )] 
A . V . KRISHNA MURTHI, Asstt. Chief Administrative Oficer 
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